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QUEM SOMOS

“COERENCIA COMUNICACAO E IMAGEM", é uma empresa de Direito

e Capital 100% Angolano, em full service nao apenas na teoria, mas
sobretudo na préatica. Estabelecida em Luanda, Talatona, Republica de
Angola. E tem como sécio fundador o Sr. Alexandre Salcedo, experiente
e bem sucedido empresario, no qual de forma inovadora alia sua vasta
experiéncia empresarial conquistada ao longo dos seus 15 anos de actuacao
neste seguimento.

Temos uma experiente equipe de profissionais altamente qualificados,
onde em total consonancia as necessidades do Cliente, nosso principal foco,
primam pela exceléncia e exatiddo em todos os servicos prestados aos seus
parceiros.

Nos dias actuais, onde o mercado exige dos seus fornecedores,
produtos de qualidade, destacamo-nos dos demais concorrentes, oferecendo
nao so produtos de excelente qualidade e procedéncia, mas também os
Servicos diferenciados, desde o Atendimento até entrega final.

O segredo deste sucesso encontra-se na transparéncia admitida
no trato com os nossos Clientes, e a presteza no atendimento, propiciando
com isto uma total tranquilidade aos nossos parceiros, vindo desta forma
a solidificar esta parceria sob a égide de principios basilares que somente
uma empresa solida e eficiente pode oferecer a seus Clientes, quais sejam:
Lisura, Comprometimento e Profissionalismo.

Somos a maior empresa em comunicacao corporativa FULL THINK de Angola. Abrangemos todos os seguimentos desde a Consultoria,
Planeamento estratégico, Criacdo, Design, Propaganda, Marketing, Endomarketing, Produtos de Merchandising, Produtos de Seguranca
EPIls, Fardamentos, Estacionarios, Plotagem de Frota. Formacao Profissional e Motivacional.
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Valores

e Paixao pelo que fazemos.

e Trabalho em Equipa com

Uniao, Harmonia e Dedicacao.

e Conduta Etica.
e Coeréncia e bom senso.

e | isura, Comprometimento e
Profissionalismo.

Visao
e Conquistar a Confianca do Cliente e agir

com total Transparéncia, a saber:
Ser este 0 nosso maior Patrimonio.

e Ampliar e fidelizar a nossa Credibilidade

Jjunto ao mercado, a fim de Solidificarmo-nos,

a cada dia, como Lider no seguimento de
Comunicacao Corporativa em Angola.

e /elar pela manutencao e Renovacao da
Credibilidade e da Confianca conquistadas.
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NOSSOS CLIENTES

S Sonangol

Sonangol
Pesquisa & Producao

Sonangol
Gas Natural

Sonangol

Shipping

Sonangol
Refinaria de Luanda

Sonaref

Sonangol
Logistica

Sonangol

Investimentos Industriais

€ MSTelcom

Sonangol

= Distribuidora
® Essa

€ SonAir

Sonangol
=d Comercializacao Internacional

© Sonip

o,

" Clinica
% Girassol

PORTIFOLIO COERENCIA



REPUBLICA DE ANGOLA
ASSEMBLEIA NACIONAL

%

OPAIA

=NIUS

ENGENHARIA

SNEBA

Sindicato Nacional
dos Empregados Bancérios de Angola

IBuafiging & biiie=
il warey

Climed ¥

REPU BLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DO INTERIOR

e

GE - GLS Oil & Gas Angola, LDA

i

10 PORTIFOLIO COERENCIA

solugdes
em saude

RE'Pl:lBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Republica de Angola MINISTERIO DOS PETROLEOS
SUPREMO TRIBUNAL MILITAR

SALES ESTRUTURA LAGES

A

NASCER
DO SOL

RESORT

N\
KWANDA Lda. FLY TUR

Agéncia de Viagens & Turismo

Q} FASTONE

Comeércio & Prestagéo de Servigo, Lda.

SUA MARCA

SERVICOS

AGENCIA DE PUBLICIDADE

Desenvolvimento de Campanhas de Publicidade e Marketing, Criacao de Marcas,
Identidade Visual e Corporativa, Criacao e Desenvolvimento de Andncios para Revistas e
Jornais, Design Grafico e Editorial para Projectos de Revistas, Jornais e Brochuras,

Desenvolvimento de Projectos para Suporte de Marketing e Endomarketing (Brindes,
Sinaléticas, Embalagens e afins).

PRODUTORA AUDIO VISUAL
Criacao e Desenvolvimento de Roteiros, Guiao e Storyboard para Filmes.

Producao de Filmes Institucionais, Educativos, Treinamento, Seguranca no Trabalho e
Spots Publicitarios, Captacao de Imagens em Eventos e Cobertura Jornalistica.

MIDIA DIGITAL

Criacao e Desenvolvimento de Websites e Animacoes em 3D.

EDITORA

Producao de Jornais, Revistas, Newsletters, Brochuras e Relatorios de Contas.
BRINDES

Criacao e Desenvolvimento para Material de Merchandising, Brindes Institucionais,
Corporativos e Publicitarios.

PORTIFOLIO COERENCIA
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ESTRATEGIA DE
MARKETING

O Planeamento estratégico é um processo gerencial
que diz respeito a formulacao de objectivos para a
seleccao de programas de accao e para sua execucao,
levando em conta as condicoes internas e externas a
empresa e sua evolucao esperada. Também considera
premissas basicas que a empresa deve respeitar para
que todo o processo tenha coeréncia e sustentacao.
Usando dispositivos de midia e todas as ferramentes
da comunicacao para estabelecer uma estratégia
adequada ao seu produto ou marca.

Esse planeamento prevé o futuro da empresa, em
relacdo ao longo prazo. De uma forma genérica,
consiste em saber o que deve ser executado e de
que maneira deve ser executado. Este é crucial para
0 sucesso da organizacao, e a responsabilidade
deste planeamento assenta sobretudo nos gestores

de topo, dado o nivel de decisdes que € necessario | as gra oquenas enp oMo uma " oesa, ¢
tomar. A Coeréncia em particular tem esse perfil 1 30 s0O ancar seus objectivos, mas ofissiolB b e co
em se comprometer com a qualidade, o objectivo e ta antribuir® ucao do individuo, g alidade rabalh
as estratégias, adequando seu produto ou marca ao porta oda a so " 20 conta liente,
mercado, de forma clara, a atender as expectativas buscan® los 0s sentl sempr. agem g
do cliente, alcancando uma comunicacao satisfatoria ) 20550s clientd para Blico alvd
entre o publico e a sua empresa. i . acao dos jobs, desde o briefing, é escindive :
pa criacao propriamente a qualida
Gabriel Zimmer i eja ele, de midig aem sioqﬁ'? o
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AUDIENCE DEFINITION

CREATIVE

BRANDING

Branding é o agrupamento de solucdes que uma
marca necessita para sobreviver no mercado.
Ele abrange desde a criacao de uma nova marca,
na administracao da mesma e no reposicionamento
de marcas existentes que passam por dificuldades.
O Branding se divide nas seguintes etapas:
Detalhamento do Publico-Alvo, Posicionamento da
Marca, Construcao Multissensorial.

Identidade € a consciéncia da persisténcia da propria
personalidade; o que faz que uma coisa seja a mesma
(ou da mesma natureza) que outra; conjunto de
caracteristicas e circunstancias que distinguem uma
pessoa OoU uma coisa e gracas as quais € possivel
individualiza-la. Igualdade entre as expressoes, que

se verifica para todos os possiveis valores atribuidos as
variaveis que elas contém. Em termos comunicacionais,
essa ‘identidade” se reporta aquilo que parece ter se
originado de um Unico emissor, por via da multiplicidade
de produtos, accoes e mensagens.

Assim sendo, ha necessidade de pesquisa para
identificarmos o publico alvo que gera na verdade o perfil
e as caracteristicas necessarias para o desenvolvimento
de uma marca. Nesse sentido, temos trabalhado
evolutivamente para alcancarmos o objectivo de nossos
clientes, desde a pesquisa, o desenvolvimento e a
manutencao na estratégia de solidificarmos a marca de
uma empresa e manté-la firme em seu mercado.

Gabriel Zimmer

PORTIFOLIO COERENCIA
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SONANGOL EP

Este é o nosso maior cliente na area petrolifera, uma Empresa Estatal, que muito
contribui para o crescimento de Angola. Com varias subsidiarias, o Grupo Sonangol se
destacou ao longo dos 5 anos de existéncia da Coeréncia Comunicacao e Imagem em
Angola, como nosso maior cliente, nos dando projeccao e experiéncia. Temos grande
orgulho de fazermos parte da histéria do Grupo Sonangol, no que diz respeito a sua
comunicacao e o cuidado com sua imagem. Esta é uma parceria que em muito nos
fez crescer como agéncia de comunicacao e imagem, participando de grandes feitos
desta Estatal, no apoio a comunicacao e divulgacao de eventos importantes da sua
histéria em Angola.

Gabriel Zimmer
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e Sonangol. PROJECTO
= | ogistica ENSINA EM CENA

PROJECTO SONANGOL ENSINA EM CENA foi idealizado e projectado pela Coeréncia
Comunicacao & Imagem para a Sonangol Logistica, sendo este realizado em 6 provincias de
Angola, Bié, Huambo, Benguela, Kwanza Norte, Malange e Uige. Para tanto, foram produzidos o
material de apoio e os brindes promocionais, mochilas, cadernos, kit higiénico, camisolas e bonés.

OAniversa’rio Sonangol Logistica 10 Anos, foi um

Evento de grande valia para o Grupo Sonangol, um
PROJECTO SONANGOL ENSINA EM CENA é uma accao de intervencao teatral que pretende, através de um periodo de descontracao
e uso da arte, dar a conhecer e reforcar as boas condutas pertinentes as politicas de QSSA da empresa, rompendo os limites das

dependéncias da mesma, de modo a alcancar as comunidades impactadas pelas actividades da SONANGOL nas areas proximas das
nossas instalacoes e terminais, oferecendo-lhes uma contrapartida de cultura, informacao e entretenimento.

momento histérico que mereceu um registro especial, no
qual foram produzidos um Video Institucional com distribuicao
de DVDs com imagens da comemoracao, uma Brochura e estojo de

encaixe, com conteldo ilustrado com diversas imagens e um belo texto
OBJECTIVOS GERAIS:

Reforcar os trabalhadores efectivos, colaboradores, clientes e fornecedores sobre as boas praticas de QSSA através da linguagem teatral;
Informar as comunidades, sobretudo as criancas, do entorno de nossas instalacées/terminais sobre estas boas praticas, transportando-
as para o ambiente doméstico; Possibilitar ao trabalhador SONANGOL, o acesso a arte teatral, seja como expectador ou, seja como
agente multiplicador das politicas de qualidade, salde, seguranca e ambiente da empresa.

com a histéria da Sonangol Logistica. Um marco para o crescimento da
Estatal e de seus colaboradores, no qual, estamos inseridos como parceiros

na assessoria de comunicacao, imagem e publicidade para Sonangol Logistica.

Gabriel Zimmer
Reynaldo Lisboa
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e Sonangol PROJECTO
= Logistica ENSINA EM CENA
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30 Sonangol ANIVERSARIO
) AN0S S Distribuidora 30 ANOS
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PROJECTO
JOVEM CONSTRUTOR

ODEBRECHT

Infraestrutura
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ODEBRECHT FESTA FIM DE ANO

Infraestrutura

O Projecto Jovem Construtor - Angola, foi realizado no
ano de 2013 pela Odebrecht, com o objectivo de passar
uma visdo ampla do Negdcio Engenharia & Construcdo na

fase da conquista, tornando produtivo os Conhecimentos.

Todo ano é realizado este projecto em um determinado pais, O\. P R G GRAMA

sendo direccionado aos jovens construtores, afim de melhorar JUVEM GDHSTHUTUH

I
1 1ati 1 n:n-
@ Cipa;'dadelcr'at'va dOSS [part(;c'p;ntes' PzraHtantlo'vforam Sitiiseiiaenes APRICA ‘“““W“E“{a”?% Na comemoracdo de Fim de Ano da Odebrecht, foi realizado no Saldo de Convencées do Talatona,
realizadas palestras no Salao de Eventos do Hotel Victéria """'""'"“": ! - n . .. ) ’
Gard Ag . - o ot t !E!EEF“ siatend f‘,ﬁ—-— uma grande festa. Nesta comemoracao, a Coeréncia participou de forma efectiva, dando suporte na
araen. oerencla omunicacao, partcipou erectivamente -4 - . . . ~
20, PATTEP '""E__E___ programacao visual do evento. Foram realizadas pecas fundamentais para a decoracdo de todo o

neste processo, criando o material grafico e audio-visual, - : L : “ . . “ ,
° : salao, tais como banners descritivos e banners para o Projecto Meninos Pintores de Angola , tambem

foram feitos painéis de grande formato para a Linha do Tempo, sendo, trés deles no formato de 3m
x 2,10m e outro no formato de 27m de comprimento por 2,10m de altura, mostrando a evolucao da
marca Odebrecht, desde o0 ano 1984 até os dias de hoje

oferencendo o material de apoio, tais como: uma Brochura

relatando toda a programacao do Evento, como também, um

Video Institucional, contendo as palestras realizadas.

Gabriel Zimmer

Gabriel Zimmer
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: T AVEIER) 0 e O Projecto Crianca Feliz, criado pela Odebrecht Angola, foi um projecto
-' I TR I E L AT R B i cujo o objectivo foi levar uma consciéncia social a populacao angolana,
ODEBRECHT PROJECTO s : | 9

T nfracctruturs. TR CRIANCA FELIZ AN = S o AR mas também um grito de apelo as autoridades governamentais nao sé de
’ LT - £ . Angola, mas também do mundo para uma maior atencao as criancas.

4
: ‘ \ oje € conhecido de todos que, a violéncia doméstica aumenta a cada
F 5 R |
5 dia. Muitas criancas tém sido violentadas e até mesmo violadas
"= ~ - . . .
sexualmente. Por esta razao a Odebrecht idealizou este projecto social
. ~ Y . .
- em busca de proteccao as criancas e aos jovens adolescentes em Angola.
- A Sendo realizado pela Coeréncia, uma Cartilha, Material Grafico, onde
existem varios topicos baseados nas leis em favor das criancas em Angola,
trazendo consciéncia a populacao.
Gabriel Zimmer
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ODEBRECHT PROJECTO CORRIDA
Infraestrutura E CAM I N HADA
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CLIENTE ANGOLA LNG
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CLIENTE SNEBA
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CLIENTE SONASURF

INFORMATIVO: REVISTA SONASURF EDICAO 1 - 2013

Q NOTICIAS CLIENTE: SONASURF
F

- AGENDA 2016
CLIENTE: SONASURF

NEWS LETTER MARCO - 2015
SONASURF

INFORMATIVO - REVISTA SONASURF EDICAO 2 - 2013
CLIENTE: SONASURF

oy L
Ty e
- hh t‘:"r
B 2, B
'-.,_"h,:.-.

s

L o

P S,

?‘-‘1‘3.-..,‘1:-..‘_:‘-‘-,"":., :
g, e i

-
T

NEWS LETTER MARCO - 2016 CALENDARIO DE MESA - 2016
SONASURF SONASURF
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ANUNCIOS

e ALNG ,
» MINISTERIO DOS PETROLEQS
» COERENCIA

Faca do desenvolvimento
de Angola

uma Carreira.

Aposte no seu sucesso profissional.

Quer participar no desenvolvimento de Angola?
Estamos a procura de profissionais motivados para uma
oportunidade de carreira estavel e ambiciosa.

Areas: Oferece-se:

« Recursos Humanos « Integragdo em empresa angolana em crescimento
- Financas « Excelente ambiente de trabalho multicultural

« Planeamento - Formagéo e desenvolvimento de carreira

« Gestao da Cadeia de Aprovisionamento « Servigos de saude extensivos a familia

« Informatica « Alojamento na érea de trabalho (Soyo)

- Saude, Seguranga e Ambiente A « Remuneragao competitiva

« Operagdes e Manutencao "-_

Requisitos para
candidatura: 1 -
- Nacionalidade Angolana e

« Licenciatura ou experiéncia
comprovada em fungéo similar

« Disponibilidade para trabalhar e residir
no Soyo (provincia do Zaire)
Documentos a anexar:

+ C.V, cépia do B.l. ou passaporte e
copia de certificados de
habilitagoes académicas e profissionais

Contactos: hrrecruitment@alngopco.com
Caixa Postal n° 10645-Luanda
www.alng.com
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BASTECIMENT 5
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ABASTECA O SEU VEiCULO
' SOMENTE NOS POSTOS DE
AABASTECIMENTO AUTORIZADOS.

e o

'A-» A SEGURANQA
PREJUIZOS
RREGULARES.

A SUA PARTICIPAGAO E MUITO IMPORTANTE PARA NOS, COLABORE COM AS AUTORIDADES.

CAMPANHA
INFORMATIVA E DE
SENSIBILIZAGAO

MINISTERIO DOS PETROLEOS

ARCOIA

IMPORTANTE

A COBRANGA DE CAUGAO AOS CLIENTES PELO
ABASTECIMENTO DE BIDONS E ILEGAL, ASSIM COMO
A VENDA DE COMBUSTIVEIS A MENORES DE 18 ANOS.

PARA SUA SEGURANCA, AO SER ATENDIDO NO POSTO DE ABASTECIMENTO
UTILIZANDO UM BIDON SIGA AS SEGUINTES INSTRUCOES:

- Dirija-se ao Bombeiro.
- Pouse o Bidon no chao e aguarde a sua vez.

- Pague apenas o valor que
aparecer no ecra.

m E proibido 0 abastecimento '“.'I_-x
em bidons a menores de J
18 anos.

m E proibido o abastecimento
de bidons colocados por cima o Cil
de motorizadas ou dentro de
veiculos.

® E proibido o abastecimento
de garrafas ou outro tipo de
recipientes.

nsréRiobos PRGOS M

IMPORTANTE:
! A cobranca de caucao aos clientes
& "pelo abastecimento de bidons é ilegal.

DIGA NAO AO COMERCIO
ILEGAL

GAS DE COZINHA
DEVE SER ADQUIRIDO . :
SOMENTE EM POSTOS
AUTORIZADOS!

Mostre o escritor. |
que existe em voce!

PREMIO SONANGOL
REVELACAO DE
LITERATURA

PRAZO DE ENTREGA DAS OBRAS
DE 1 DE JULHO A 30 DE SETEMBRO DE 2014

0 Prémio Sonangol Revelacao de Literatura é um concurso
que tem como objectivo a descoberta e promocao de novos
talentos nesse apaixonante género de Arte incentivado pela
Sonangol, em parceria_com a Unido dos_ Escritores

Destina-se a escritores nao

Consulte o Regulamento nos sites:
www. com / www.sor .€0.a0

consagrados, sem qualquer obra publicada, constituindo
uma excelente oportunidade para que qualquer angolano ‘ S l Umao

com essa vela artistica possa deixar o anonimato onangot  fifoijf e
quindar-se as luzes da ribalta da Literatura. PRODUZIR PARA TRANSFORMAR A"W'a"“

AO pOHHp&
P A SUA FAMILIAT

EM RISCO!

NAO CONSTRUA JUNTO DAS
INSTALAGOES PETROLIFERAS!

A AR PARTROSACAD | MUNTO IMPMOETANTE PARA MO4, COLABOET COM AS AUTORIDASIY

CAMPALHE, "
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ANUNCIOS COERENCIA

5 MAOS QUE AJUDAM O PAIS
A CRESCER ESTAO DE PARABENS.

e

e

pais se desenvolve com o esforgo e o
frabalho do seu povo. Cada profissional,
que redliza com amor e dedicagdo, ©
seu oficio, com o intuito de fazer da sua
profissdo o seu caminho de vida, frazemssi -, J"'_ ?' #
a forca e a energia que produzem O - k! "F'F' ._-!""
Progresso PAra 0 NOSsO PaAis. ‘ T-' ".'L A {r ‘\i

%ﬂ"

il

2014

Dia da Paz e da Reconciliagao Macional

o

@".}'
hch

N

=

| of ‘f R
Qualidade de Vida; Dignidade; i
Oportunidade e Satisfacao; Perspectiva. ;
Frutos da nossa conquisto mantida
com eficacio e soberania.
Uma homenagem da Coeréncia pelo
Dia da Pag.

. %, :
1 de Maio o 4
ia Internacional do Trabalhador

e

g
N

OSSA HOMENAGEM AO
DO TRABALHADOR

e A A

~ ) COERENCIA

COMUMICACAD & IMAGEM

el Business Pork = Torne Lusngne, BC - (02 = Talofona - Luonda - Angolo
Tiel - {4l 322 DG 108 = fowrencin T e e

AL CoRTenCiaLC 000
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PROJECTOS EDITORIAIS

CLIENTE SONANGOL

PORTFOLIO: GRUPO VERISSIZA
CLIENTE: GRUPO VERISSIZA LDA

BROCHURA: JOVEM CONSTRUTOR
CLIENTE: ODEBRECHT

BROCHURA: RELATORIO & CONTAS BROCHURA: MAS COMO E QUE SURGIU
CLIENTE: SONANGOL / REFINARIA DE LUANDA DE FACTO A SONANGOL DISTRIBUIDORA
CLIENTE: SONANGOL

BROCHURA: SONANGOL LOGISTICA 10 ANOS
UMA TRAJECTORIA DE EXCELENCIA
CLIENTE: SONANGOL

INFORMATIVO PALANCA NEGRA
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CLIENTE ANGLOBAL CLIENTE ENSCO

BROCHURA: ANGLOBAL 10 ANOS - UMA CAMINHADA AUDACIOSA
CLIENTE: ANGLOBAL
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MERCHANDISING

CANECAS-BRINDES
CLIENTES: SONANGOL LOGISTICA
E ODEBRECHT

CLIENTE:
POLICIA NACIONAL
ANO 2014

i
hhhhh

CLIENTE:
CLIENTE : SONANGOL REFINARIA

SONAGAS ANIVERSARIO 9 ANOS DE LUANDA
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Coeréncia € uma agéncia de

publicidade, que além de desenvolver
a comunicacao  corporativa  das
empresas privadas e estatais em Angola,
também actua amplamente na érea
de TV, criando videos institucionais de
qualidade e comerciais aplicados a datas
comemorativas com muita criatividade.
Produzimos diversos spots de radioe TV,
para isso, dispomos de uma produtora
integrada a agéncia, com profissionais
qualificados e de grande experiéncia,
com  equipamentos  modernos e
eficientes para edicao de videos, gerando
um resultado final satisfatorio para os
nossos clientes.

Assim é a Coeréncia, sempre a frente
para conquistar o objectivo de fortalecer
a marca da sua empresa.




VIDEOS

FESTA DE FIM DE ANO ODEBRECHT - PUBLICADO EM 2013
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PUBLICADO EM 20/11/2012

VIDEO DE INDUGAO REALIZADO PELA COERENCIA
COMUNICACAO E IMAGEM PARA O CLIENTE SONANGOL
INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS - SIIND E GQSSA - GABINETE
DE QUALIDADE, SAUDE, SEGURANCA E AMBIENTE DA
SONANGOL. IMAGENS EXTERNAS CAPTADAS NAS UNIDADES
FABRIS DA ZONA ECONOMICA ESPECIAL - ZEE, SITUADA EM
LUANDA - BENGO. 0 VIDEO INFORMA 0S PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA A SEREM ADOPTADOS POR TRABALHADORES E
VISITANTES.

Sonangol €.

PUBLICADO EM 02/06/2011

VIDEO INSTITUCIONAL DO GRUPO SONANGOL.
BREVE DOCUMENTARIO SOBRE 0 OBJECTO SOCIAL
DA SONANGOL EP E EMPRESAS SUBSIDIARIAS.
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PUBLICADO EM 02/04/2012 ViDEO ICKN - INSTALACAO DE
COMBUSTIVEL COMBUSTIVEL DO KUANZA NORTE.

ESTE VIDEO COMPOE UMA SERIE DE DOCUMENTARIOS
REALIZADOS PELA COERENCIA COMUNICAGAO E IMAGEM
PARA O CLIENTE SONANGOL LOGISTICA. A SERIE OBJECTIVA O
REGISTO DAS CAPACIDADES DE RECEPCAO, ARMAZENAGEM E
ENTREGA - DOWNSTREAM - DAS INSTALACOES E TERMINAIS
DA SONANGOL LOGISTICA NO ANO DE 2012.

PUBLICADO EM 28/06/2012

NO AMBITO DAS SUAS RESPONSABILIDADES COM 0
DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA NACIONAL, A SIIND
(SONANGOL INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS) CONTRIBUI PARA
A PROMOCAO DO CRESCIMENTO DESTE SECTOR, FAZENDO A
GESTAO DAS UNIDADES INDUSTRIAIS DO ESTADO ANGOLANO
NA ZONA ECONOMICA ESPECIAL LUANDA-BENGO ONDE 14
FABRICAS ESTAO JA EM FUNCIONAMENTO.

VIDEO INSTITUCIONAL KWANDA
RUMO NA EXCELENCIA DO SUPORTE LOGISTICO
CLIENTE: KWANDA SUPORTE LOGISTICO.

DIA INTERNACIONAL
DA SRIANGA
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CONHECA ANGOLA

ngola, oficialmente Republica de Angola, é um pafs da costa ocidental de Africa, cujo
Aterritério principal é limitado a norte e a nordeste pela Republica Democratica do Congo,
a leste pela Zambia, a sul pela Namibia e a oeste pelo Oceano Atlantico. Inclui também o
enclave de Cabinda, através do qual faz fronteira com a Republica do Congo, a norte. Para
além dos vizinhos ja mencionados, Angola é o pais mais préximo da colénia britanica de
Santa Helena.

s portugueses estiveram presentes em alguns pontos no que é hoje o territério de
OAngola desde o século XV, interagindo de diversas maneiras com os povos nativos,
principalmente com aqueles que moravam no litoral. A presenca portuguesa na regiao
iniciou-se no século XV, mas a delimitacdo do territério apenas aconteceu no inicio do século
XX. O primeiro europeu a chegar a Angola foi o explorador portugués Diogo Cao. Angola foi
como uma coldnia portuguesa que apenas abrangeu o atual territério do pais no século XIX
e a ‘ocupacao efectiva”, como determinado pela Conferéncia de Berlim em 1884, aconteceu
apenas na década de 1920, apds a resisténcia dos povos mbundas e o sequestro de seu
lider, Mwene Mbandu Kapova.

PORTIFOLIO COERENCIA
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CONHECA ANGOLA
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FICHA TECNICA

FICHA TECNICA
Director Geral - Alexandre Salcedo

Director Executivo - Osvaldo Sonjamba

Director de Criagdo - Emanuel Lopes Catolo

CRIACAO:

Designer /projecto grafico - Gabriel Zimmer

REDACAO:

Gabriel Zimmer
Reynaldo Lisboa

Tiragem:
500 Unidades

Talatona - Luanda - Angola
TEL.: + 244 222 005108 / 923 590656 / 923 596542
www.coerencia.co.ao
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FICHA TECNICA

FICHA TECNICA
Director Geral - Aloxandee Saloedn
Director Executive - Clavalde Sonmmba

Director de Criacdo - Fanual [apes Catolo

CRIAGAD:

Designer /projects grafice - Gabriel Zimmer

REDACAD

Gabral Fwneme
Fayreslde Lislips

Tiragem:
SO0 | el e

latatona - Luanda - Angoela
TEL.:# 244 272 DOLTOE f 723 brahs [ Wi bPehas
www.coerencia.co.ao
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