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Com uma experiéncia de mais de trinta anos no mercado, a camM
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HIGH CLASS tem como objetivo: atender as necessidades e YAMANA
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FLORESTAL BAHIAMINERACAD

CIMENTO APODI AURA MINERALS PETROBRAS JAGUAR MINING

superar as expectativas de empresas e empreendedores, OUHSOBRASILIAS
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1 s s UNITAS
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buscando recursos e solucoes em gestdo, com eficacia e

CENTAURUS

CASACOR RESOURCES

VERDE POTASSIO RIOTINTO RSA AVANCO AMAZON MINING CONCREMAT ENERPEIXE

agilidade, transformando conhecimento e experiéncias de vida
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SECA ELIPSESOFTWARE

LARGO MASTERDRILING PARA PIGMENTOS RTDM ENGEQUISA

em resultados que possam agregar valor aos nossos clientes.
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HIGH CLASS ASSESSORES GERENCIAS LTDA
(031) 999723666 - 993857778



HIGH CLASS ASSESSORES GERENCIAIS

Consultoria em Recursos Humanos com sede em Belo Horizonte, MG,
atuante no Brasil e exterior a mais de 30 anos

TERCEIRIZACAO DE RECURSOS
HUMANOS, ADMINISTRACAO
DE BENEFICIOS,
RECRUTAMENTO, HUNTER,
TREINAMENTO ESTRATEGICO:

CARGOS e SALARIOS,
PERFORMANCE E PLANOS

ESTRATEGICOS: g g

Planos de Cargos e Saldrios, Remuneragdo Varidvel, N\ 4

Implantagéo de PLR, Planos de Beneficios e g
Incentivos de Curto e Longo Prazo, Planos de
Performance e AvaliagGo de Desempenho,
Administra¢do de Expatriados e KPI

Realizagdo de Terceirizagdo de servigos totais ou
parciais da drea de Recursos Humanos tais como:
Administragdo de Beneficios, Recrutamento de
Pessoal, Hunter de Pessoal de Coordenagdo, Gerencial
e Superior, Treinamento Gerencial.

DIAGNOSTICO, — ESTRATEGIA DE RECURSOS
ESTRUTURACAO @ HUMANOS:
ORGAN|ZAC|ONAL, FLUXOS Levantamento e Andlise de Clima
E NORMAS DE % % Motivacional, Participacdo e Auxilio em
. Negociagdes Sindicais, Programas de
PROCEDIMENTO: Formacgdo Profissional, Programas
Estudos de defini¢céio de negdcio, Misséo, Comunitdrios e Sociais, Auditorias em
Visdo, Valores, Andlise de Fluxos, Processos de Recursos Humanos e
Procedimentos e Normas ‘ - Administragdo de Pessoal, Estudos de

Implantagéo de Fundo de Pensdo e demais

RECURSOS HUMANOS Benefcos



