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A chamada era do conhecimento

e da globalizacdo nos obriga a
buscar cada vez mais o
desenvolvimento dos fatores
organizacionais. As empresas estao
buscando cada vez mais garantir a
qualidade dos seus servicos e
produtos, vivem a cata de melhores
tecnologias, equipamentos

avancados, materiais especiais, etc.,

e 0 que é melhor, a cada dia se

apercebem mais da importancia das
suas participacdbes no bem estar
das comunidades e no
desenvolvimento dos seus
profissionais. Comega-se assim a
atuar, com forca, naquilo que
normalmente é considerado como

apenas mais um recurso

hY

pertencente a cadeia produtiva, o

Recurso Humano.

O Recurso Humano € o Unico
‘recurso” capaz de se desenvolver
visando a realizacdo do que
denominamos de “Desenvolvimento
Sustentavel”’, o qual esta definido
como sendo aquele que atende as
necessidades do presente sem
comprometer a possibilidade de as
geracdes futuras atenderem as suas

préprias necessidades.



Se bem implantado, com efetivas
mudancas nas praticas e modelos
empresariais ultrapassados, sem
modismos ndo funcionais, o0
Desenvolvimento Sustentavel,
impacta na reputacao das
organizacoes. Seu impacto,
obviamente positivo, torna a cadeia
produtiva mais eficiente, reduzindo
riscos em geral, faciltando as
relacbes junto ao  mercado
financeiro na obtencdo dos seus
produtos, valoriza a sua marca,
passa a ser uma empresa atraente
a profissional de elevado valor e um
chamariz a novos talentos, dentre
outros beneficios possiveis de

ocorréncia.

Aos poucos, 0S empresarios
fadados ao sucesso, estes jovens
com suas mentes dedicadas e
concentradas na melhoria dos
ambientes de trabalho e da maior
motivacdo dos seus colaboradores
chegardo a maiores e melhores
resultados. E ponto assente que “Os
Seres Humanos quando bem
tratados e motivados s&o mais
produtivos, mais criativos, geram

mais resultados”, pois se dedicam

mais e melhor ao seu trabalho,

vestem a camisa da empresa. h

Sentem-se parte integrante da

mesma.

Recursos Humanos bem tratados
geram mais resultados, pois
maximizam as receitas e minimizam

custos, geram PRODUTIVIDADE.

E bem verdade que, no dia a dia,
muitas empresas ficam somente no
discurso, mas o0 preco deste
comportamento fica elevado, pois
ndo tardam a surgir e a crescerem
em seus retrovisores aquelas
empresas que, na pratica, comegam
a colher os frutos do seu plantio
realizado nesta bem decidida e
incorporada filosofia de trabalho.
Tornam-se empresas  solidas,
empresas onde 0S seus
Colaboradores se sentem
orgulhosos por pertencerem a

mesma.

A diversificacao e a qualificagdo dos
resultados sdo 0s pontos a serem
tratados de maneira simultanea a
melhoria da qualidade de vida e de
formacao profissional dos Recursos

Humanos, elas sdo complementares.



Se utilizarmos a maxima, “Tudo o
que € bom para a empresa € muito
bom para o seu dono”, poderemos
conclur que o alcance da
perenidade dos resultados
desejados e 0 verdadeiro

RESULTADO EMPRESARIAL.
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Conselho Brasileiro da Producao
Organica e Sustentavel

Os resultados nos campos da
Formacéao Profissional, Melhoria da
Qualidade de Vida dos
Colaboradores, da
Responsabilidade Social, da
Preservacdo Ambiental e outros
acessorios, sdo vitais para o
atendimento ao chamado
Desenvolvimento  Sustentavel, o
qual se tornou uma preocupacao

dos empresarios a nivel mundial.

O Desenvolvimento Sustentavel
deve estar aliado a educacao
ambiental. A familia e a escola
devem ser o0s iniciadores da
educacdo para

preservar 0

ambiente natural. A crianga, desde

cedo, deve aprender a cuidar da
natureza. No seio familiar e na
escola é que se deve iniciar a
conscientizacdo do cuidado com o

ambiente natural.

Esquema representativo das varias componentes
do desenvolvimento sustentavel
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A GESTAO NAS EMPRESAS
MODERNAS NA DIRECAO DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL.

Falando em Desenvolvimento
obrigatoriamente devemos falar de
Planejamento e Controle na Gestéo
dos Negécios. A crescente e
progressiva  complexidade das

relacdes econOmicas exigem
instrumentos rapidos e eficazes no
controle dos recursos sob a

administracdo da empresa.

Ndao ha como o administrador

prestar contas de sua gestdo senao



por meio de informacdes e relatorios
objetivos que exponham, com
clareza, os estagios em que se
encontram as metas e 0s objetivos
tracados. Programas Individuais de
Produtividade,  quantificados e
qualificados com base no
Planejamento Orcamentario € no
Controle e Acompanhamento da
sua execucao nos permite conhecer
com clareza o ponto de equilibrio
entre Receitas e os Custos. O
relatério  objetivo serve como
elemento essencial a tomada de
decisbes em tempo habil,
promovendo, quando necessario, as
devidas correcbes de curso da

empresa.

Negocios administrados de forma
improvisada, que ndo mantenham
informacdes patrimoniais,
econOmicas e financeiras
permanentes e dinamicas, tendem a
se desorientar, ndo possibilitando a
identificacdo de problemas e
disfuncbes, levando a postergacao
as decisbes que  tomadas,
tardiamente, ja ndo permitem
garantir a boa saude financeira da

empresa.

“O processo de Planejamento e h

Controle permite interagir com a
comunidade interna e externa da
empresa permitindo a abertura de
canais de duas vias, que fazem da
empresa uma Organizagao
Percebida, quepassa a ser
reconhecida como sendo uma
Empresa Respeitavel e de Sucesso,
na estrada do Desenvolvimento

Sustentavel!” - Economista Alexandre Rocha
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O conceito de desenvolvimento
sustentavel, mundialmente conhecido é
“O desenvolvimento que satisfaz as
necessidades da geragcao presente sem
comprometer a capacidade de as
geragdes futuras satisfazerem as suas

proprias necessidades”
(RELATORIO BRUNDTLAND 1991)



